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ВСТУП  

Цей Звіт складено відповідно до вимог чинного законодавства 

України, Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову 

звітність в Україні»  від 16.07.1999 № 996-XIV та містить фінансову 

та нефінансову інформацію, яка характеризує стан і перспективи 

розвитку ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ 

«ЗАВОД  «ІЗУМРУД»   ( далі  –  Товариство )   та   розкриває   

основні   ризики    і   невизначеності    його    діяльності   у   

звітному     періоді,     призначений    зокрема   для  

інвесторів,    контрагентів    та    працівників.   
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ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО 

ТОВАРИСТВО 

 

 

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ 

«ЗАВОД «ІЗУМРУД» (ідентифікаційний код юридичної особи 

38440985) (далі – Товариство) створене 19.10.2012, номер запису: 

10721020000028069. 

 

 

 

Місцезнаходження Товариства: 

 

 Україна, 03134, місто Київ, вулиця Сім’ї Сосніних, будинок 11. 
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Товариство є 

платником податку на 

прибуток на загальних 

засадах. 

 

 

Діяльність Товариства 

пов’язана з проведенням 

операцій з дорогоцінним 

камінням. 

 

 

Товариство відповідно до Порядку обліку, створення та ведення реєстру 

суб’єктів господарювання, які здійснюють операції з дорогоцінними металами і 

дорогоцінним камінням, затвердженого наказом Міністерства фінансів України 

від 08.04.2013 № 465 зареєстровано у реєстрі суб’єктів господарювання, які 

здійснюють операції з дорогоцінними металами і дорогоцінним камінням. 

 

Виконання робіт з обробки дорогоцінного каміння здійснюється на 

підставі чинних ТУ У 36.2-05792885-001-2007 «Діаманти», власником яких є 

ТОВ «ЗАВОД «ІЗУМРУД». 
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                                  Основним видом діяльності є виробництво 

      ювелірних і подібних виробів (КВЕД-32.12)  

 
Також Товариство надає послуги та виконує роботи по наступним видам діяльності: 

- Виробництво інших машин і устаткування спеціального призначення, н.в.і.у. (КВЕД-

28.99); 

- Виробництво дорогоцінних металів (КВЕД-24.41); 

- Оптова торгівля годинниками та ювелірними виробами (КВЕД-46.48); 

- Надання в оренду офісних машин і устаткування, у тому числі комп’ютерів (КВЕД-

77.33); 

- Надання в оренду інших машин, устаткування та товарів, н.в.і.у. (КВЕД-77.39); 

- Роздрібна торгівля годинниками та ювелірними виробами в спеціалізованих магазинах 

(КВЕД-47.77); 

- Надання в оренду й експлуатацію власного чи орендованого нерухомого майна (КВЕД-

68.20); 

- Надання в оренду автомобілів і легкових автотранспортних засобів (КВЕД-77.11); 

- Відновлення відсортованих відходів (КВЕД-38.32); 

- Виробництво інших металевих баків, резервуарів і контейнерів (КВЕД-25.29); 

- Механічне оброблення металевих виробів (КВЕД-25.62); 

- Виробництво сталевих бочок і подібних контейнерів (КВЕД-25.91); 

- Виробництво легких металевих паковань (КВЕД-25.92); 

- Виробництво виробів із дроту, ланцюгів і пружин (КВЕД-25.93); 

- Виробництво кріпильних і ґвинтонарізних виробів (КВЕД-25.94); 

- Виробництво інших готових металевих виробів, н.в.і.у. (КВЕД-25.99); 

- Виробництво абразивних виробів (КВЕД-23.91); 

- Виробництво неметалевих мінеральних виробів, н.в.і.у. (КВЕД-23.99); 

- Дослідження й експериментальні розробки у сфері інших природничих і технічних наук 

(КВЕД-72.19). 
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МІСІЯ ТОВАРИСТВА – зайняття лідируючої позиції на ринку обробки 

дорогоцінного каміння України, розширення напрямків робіт та освоєння 

дорогоцінного каміння органогенного утворення, просування на міжнародному 

ринку із збільшенням охоплення міжнародного сегменту споживачів та 

розвиток міжнародного співробітництва, розширення бази надійних 

замовників/покупців для забезпечення стабільного завантаження виробництва 

та реалізації готової продукції за довгостроковими контрактами. 

Товариство працює у напрямку вдосконалення виробничої бази і процесу 

обробки дорогоцінного каміння, підвищення якості роботи з клієнтами, з 

одночасним забезпеченням добробуту своїх Працівників (належні доходи, 

підтримання безпечних умов праці, умов для самореалізації та розвитку), 

формуванням та, розвитком корпоративних традицій та високого рівня 

особистої причетності до корпоративного духу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

МІСІЯ ТА КОРПОРАТИВНІ 

ЦІННОСТІ 
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Корпоративними цінностями Товариства є: 

 

1) Ефективність та розвиток 

  

Товариство здійснює господарську діяльність з фокусом на результати: 

прагне до безперервного підвищення ефективності своєї діяльності, збільшення 

прибутку, виробничих активів та розширення частки на ринку, здійснюючи 

оновлення та максимальну механізацію виробничих процесів, впроваджуючи 

нові технології, підтримуючи та покращуючи кваліфікацію своїх працівників та 

підвищуючи рівень конкурентоспроможності. Товариство постійно аналізує 

ризики, пов'язані із будь-якою господарською операцією та прагне забезпечити 

їх мінімізацію.  

Товариство зорієнтоване на новітність як щодо запровадження сучасних 

технологій та обладнання, так і щодо формування нових напрямів діяльності, 

сприяння формуванню корпоративної культури, та зосереджене на 

безперервному вдосконаленні усіх процесів. 

 

2) Якість, надійність та професіоналізм 

 

Унікальний багаторічний досвід та професіоналізм наших Працівників і 

постійна модернізація виробничих потужностей та покращення умов праці 

створюють симбіоз максимальної якості основної діяльності Товариства. 

Товариство спрямоване 

на підтримання 

стандартів якості, 

постійно працює над 

інноваціями у 

виробничих процесах, 

впровадженням систем 

якості та відповідності 

їм. 

Товариство має на 

меті створення 

бездоганної репутації, 

тому відповідально та 

помірковано ставиться до прийняття будь-яких рішень у своїй діяльності, 

дотримується високих стандартів ділової етики у взаємовідносинах з 

Працівниками, Контрагентами, конкурентами, державними органами та 

суспільством, яка ґрунтується на довірі та взаєморозумінні. 

КОРПОРАТИВНІ ЦІННОСТІ – це основа нашої корпоративної 

етики і головний інструмент реалізації місії та стратегічних цілей, та 

становлять базу для правил взаємодії Працівників один з одним, з 

Контрагентами, конкурентами, органами влади та ін.  
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3) Екологічність 

 

Товариство враховує специфіку своєї основної діяльності, тому ставить 

акцент на раціональному природокористуванні і неухильному дотриманню 

вимог законодавства у сфері охорони навколишнього природного середовища, 

раціонального використання, відтворення і охорони природних ресурсів, і 

прагне мінімізувати вплив на навколишнє природне середовище.   

 

 

4) Поважне ставлення до працівників 

 та дотримання умов праці 

 

Товариство керується пріоритетом життя і здоров'я Працівників, працює 
на засадах безумовного пріоритету безпеки при веденні діяльності та регулярно 

здійснює заходи по мінімізації впливу виробничих факторів на здоров’я 

працівників: ремонтні роботи, модернізація виробництва та обладнання у 

напрямку покращення умов праці.  

 

 

5) Соціальна відповідальність 

 

Дотримуючись стратегії ведення соціально відповідального бізнесу, 

Товариство проводить політику в галузі зайнятості: організовує неформальне 

професійне навчання на своїх робочих місцях для всіх, хто бажає в 

подальшому працювати в Товаристві, підтримує залучення до праці молоді, 

осіб з інвалідністю, пенсіонерів, якщо така робота не є протипоказаною за 

станом здоров’я. 

 

6) Законність 

 

 

Товариство здійснює максимальне дотримання вимог і норм, стандартів, 

отримує всі необхідні дозвільні документи (реєстраційні, ліцензійні, допуски) 

для здійснення своєї господарської діяльності і веде постійний моніторинг 

законодавства у всіх областях своєї діяльності, що дозволяє своєчасно 

реагувати на його зміни і у разі необхідності коригувати порядок здійснення 

своєї діяльності. 

Товариство прагне чесно і послідовно виконувати договірні зобов’язання, 

забезпечувати і підтримувати високу якість співробітництва, відкрито й 

відповідально здійснювати господарську діяльність. 
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ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА 
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Починаючи з 2 кварталу 2020 року ТОВ «ЗАВОД «ІЗУМРУД» має 

прибуткову діяльність.  

 

Так, за 2020 рік фінансовий результат Товариства до оподаткування 

становить: 28 484 тис. грн., що порівняно з 2019 роком більше на 88 091 тис. 

грн. Покращення фінансового результату у 2020 році є наслідком збільшення 

обсягів виробництва та реалізації. 

 

 

Прибуток до оподаткування, 

тис. грн 

 2020 2019 

1 квартал -25 486 -21 399 

2 квартал 35 653 -16 205 

3 квартал 16 017 -13 723 

4 квартал 2 300 -8 245 

рік 28 484 -59 572 

 

Фонд оплати праці за 2020 рік становить 32 581 тис. грн. У порівнянні з 2019 

роком фонд оплати праці зріс на 1 555 тис. грн. Збільшення фонду оплати праці 

пов’язане з впровадженням нової системи оплати праці основних виробничий 

працівників та збільшенням обсягів виробництва.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РЕЗУЛЬТАТИ ДІЯЛЬНОСТІ 
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Показники фінансового стану Товариства 

Показники платоспроможності 

  Показники   Норма 

Станом на 

31.12.2020 

Станом на 

31.12.2019 

1 

Коефіцієнт поточної 

ліквідності КЛ-1 не<0,6 0,43 0,32 

2 

Коефіцієнт 

загальної 

ліквідності КЛ-2 не<1 0,58 0,51 

3 

Коефіцієнт 

абсолютної  

ліквідності КЛ-3 не<0,1-0,2 0,0002 0,0081 

 

Коефіцієнт поточної ліквідності (Коефіцієнт швидкої ліквідності) 

Коефіцієнт поточної ліквідності — показує, яку частину поточних 

зобов’язань Товариство спроможне погасити за рахунок найбільш ліквідних 

оборотних коштів – грошових коштів та їх еквівалентів, фінансових інвестицій 

та дебіторської заборгованості. Цей показник показує платіжні можливості 

Товариства щодо погашення поточних зобов’язань за умови своєчасного 

здійснення розрахунків з дебіторами. Теоретично значення коефіцієнта 

вважається достатнім, якщо воно перевищує 0,6. 

 

Коефіцієнт загальної ліквідності (Коефіцієнт покриття) 

Характеризує здатність Товариства забезпечити свої короткострокові 

зобов’язання з найбільше легко реалізованої частини активів – оборотних 

коштів. Цей коефіцієнт дає найбільш загальну оцінку ліквідності активів. 

Оскільки поточні зобов’язання Товариства погашаються в основному за 

рахунок поточних активів, для забезпечення нормального рівня ліквідності 

необхідно, щоб вартість поточних активів перевищувала суму поточних 

зобов’язань (ця вимога також випливає з «модифікованого золотого 

ЛІКВІДНІСТЬ ТА ЗОБОВ'ЯЗАННЯ 
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фінансового правила»). Нормальним значенням даного коефіцієнта вважається 

1,5…2,5, але не менше 1. Однак на його рівень впливає галузева належність 

Товариства, структура запасів, стан дебіторської заборгованості, тривалість 

виробничого циклу й інші фактори. 

Значення коефіцієнта, рівне 1, припускає рівність поточних активів і пасивів.  

Однак якщо взяти до уваги, що ступінь ліквідності різних елементів поточних 

активів істотно відрізняється, можна допустити, що не всі активи будуть 

негайно реалізовані або ж реалізовані по повній вартості, у результаті чого 

можлива загроза поліпшення фінансового стану Товариства. Крім того, у 

Товариства повинен бути деякий обсяг виробничих запасів для продовження 

виробничо-господарської діяльності після погашення всіх поточних 

зобов’язань. Що стосується дебіторської заборгованості, то, по-перше, можлива 

наявність сумнівної й навіть безнадійної заборгованості, по-друге, при 

необхідності термінової інкасації дебіторської заборгованості Товариство може 

вдатися до обліку векселів або факторингових операцій, що веде до втрати 

частини її суми як оплати відповідних послуг. 

Коефіцієнт абсолютної ліквідності 

Дозволяє визначити частку короткострокових зобов’язань, що Товариство 

може погасити найближчим часом, не чекаючи оплати дебіторської 

заборгованості й реалізації інших активів. Теоретично значення коефіцієнта 

вважається достатнім, якщо воно перевищує 0,2…0,3. На практиці ж значення 

бувають значно нижчі, і за цим показником не можна відразу робити негативні 

висновки про можливості Товариства негайно погасити свої борги, тому що 

малоймовірно, щоб всі кредитори Товариства одночасно пред’явили б йому 

свої вимоги. У той же час, занадто високе значення показника абсолютної 

ліквідності свідчить про нераціональне використання фінансових ресурсів. 

 

 

Директор ТОВ «ЗАВОД «ІЗУМРУД»                                                  В. С. Овод 
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